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N
! Implementaci6n en el Sistema de
v . Admision General de Posgrado la Que sea aplicable en las cohortes de | Direccion, Coordinacion
E Un ensayo como nuevo requisito del S .
Sistema de Admision entrega por parte del postulante de 4.000,00 [todos los programas que inicien a General, Secretario-Abogado,
L 1.1 Fortalecer el Sistema de un ensayo basado en las lineas de partir de enero 2014 Directores de Programas y
A~ Nivelacién y Admision: a) de investigacion de cada programa tutores
CP las carreras de pregrado en las
1 0 diversas modalidades de
Os estudio, orientado al
NG mejoramiento y sostenibilidad
de la captacion, nivelacion y
R L Lo
admision estudiantil en el » . . o
YA marco del Estatuto y el Reactivos especificos de cada Aprobfa clon de los requisitos Requisitos espeC|f|c_0§/apr0t?ados 3NeS| yireccion, Coordinacion
D Sist Nacional d N N especificos en el proceso de 2.000,00 |del proceso de admision aplicado por !
istema Nacional de programa debidamente aplicados dmision de cad d General y
A O Nivelacion y Admisién SNNA admision de cada programa cada programa Directores de Programas
D— y, b) de los programas del
M Sistema de Posgrado
|
- . Presentacion y aprobacion de un Un disefio de estudio de mercado de Cz_)mng ’de Posgra‘do "
1 Un disefio del estudio de mercado de| ,. - ? Direccidn, Coordinacion de
. disefio de estudio de mercado de las 6.000,00 |las demandas de programas
o las demandas de programas Posgrado y
demandas de programas presentado y aprobado. .
N Directores de Programas
Un programa piloto sobre validacion Creaci6n y aprobacion de un ;Jenlg;orgeglr:: dF;ISbéZ ZOE;C\’/;T:CIDH Comisién Académica
G de los resultados de aprendizaje programa piloto sobre validacion de 5.500,00 apr J Direccién de Posgrado
. . creado en el mes de julio y aplicadoen| - .
R creado y ejecutado los resultados de aprendizaje agosto Directores de los Programas
A
D 1.7 Fortalecer el proceso de
V] graduacion de las carreras en —
. Un programa de seguimiento a los
A todas las modalidades y
graduados de los programas creado y|
c programas, con apego a Creacion y aprobacion del programa aprobado en mayo
| normas y procedimientos para de seguimiento a graduados
o garantizar la eficiencia 4.000.00
N terminal y orientados a U d imients d R Comisién Académica
obtener altos resultados en la nlprogrjma © seguimiento creado Un programa de seguimiento a los|Direccion de Posgrado
aplicacion de las pruebas Y ejecutado Aplicacion del seguimiento a los graduados de los programas del 2010(Directores de los Programas
- nacionales o de fin de carrera. graduados de los programas al 2012 aplicado desde julio hasta
P De la misma forma el proceso diciembre
(e} iz . )0/
S [y oo Futmaionce P e bts | g0 o e e T P
elsis g[na € seguimiento & de propuestas académicas. R 3 P d
G insercion laboral de los noviembre
R graduados. Elaboracion del disefio y aplicacion Un Disefio de la Unidad Curricular de
A de la Unidad Curricular de Egreso Egreso y la aplicacion en las mallas
D en las mallas de los nuevos de los nuevos programas 2013 Comité de Posgrado
(0] Una unidad curricular de egreso de programas 2013 6.000.00 realizada a partir de septiembre Comisién Académica
L " -000, Dicocaidodon o
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— ToTprograTmT-CTeT — - - TrCTToT g T ogTHT
Aplicacion del Disefio de la Unidad un D!seqo dela Unidad Cu.rrlcular
. L Transitoria para las mallas vigentes de
Curricular Transitoria para las N d
) los programas aplicado a partir de
mallas vigentes de los programas .
septiembre
A
D
M
1 Un Modelo Educativo Pedagdgico
N de Posgrado disefiado y aprobado Creacion y aprobacion del Modelo Un Modelo Educativo Pedagdgico de
| por Comité de Posgrado y Consejo | Educativo Pedagdgico de Posgrado Posgrado creado y aprobado en agosto
3 Universitaro
T
R Comité de Posgrado
A 3.000,00 Comision Académica y
c Direccion de Posgrado
1
N Un Modelo Educativo Pedagégico Apllcaclorj del Modelo Educativo Un Modelo Educativo Pedagégico de
) Pedagdgico de Posgrado en los Posgrado en los programas nuevos
de Posgrado aplicado en todos los L T .
programas programas nuevos que inicien clases que inicien clases a partir de
A 1.2 Institucionalizar en el a partir de septiembre septiembre aplicado.
c Modelo Educativo
A Pedagdgico la integracion de
D todos los procesos de . P -,
E formacién de la UCSG. Disefio de un programa de formacion 5 3 5
M para los docentes de posgrado en Elaboracion y aprobacion de un Un programa de formacion para los
\ ambientes y entornos de aprendizaje, | programa de formacion para los £.000,00 docentes de posgrado en el uso
© investigacion formativa y generativa, | docentes de posgrado en el uso de 77 |recursos avanzados de las TIC'S
y el uso de recursos avanzados de las| recursos avanzados de las TIC'S. elaborado y aprobado en mayo
A TIC’S.
P Comité de Posgrado
[o) y Direccién de Posgrado
S Un informe del Programa de
Informe de resultados del programa " . L .
G " . Elaboracion de un informe de formacion de cuarto nivel alos
de formacion de cuarto nivel, en 2.000,00 ;
R N resultados del programa docentes, ejecutado y evaluado,
Maestrias y doctorados a docentes )
A cortado al mes de noviembre
D
o
1.3 Fortalecer la oferta
académica de la Universidad
de manera que contribuya
eﬁcazm_e_n}e ?I cgmpllmlento Un disefio de términos .de referencia " » Un disefio de estudio de mercado de  [Comité de Posgrado,
de la mision institucional y al [elaborado para el estudio de la Presentacion y aprobacion de un las demandas de programas Direccién. Coordinacion de
desarrollo de la sociedad, en  |demanda social y del mercado; disefio de estudio de mercado de las 5.000,00 prog !

armonia con el Plan Nacional
de Desarrollo, y
fundamentada en estudios de
la demanda social y del
mercado.

vinculacion al Plan Nacional de
Desarrollo

demandas de programas

presentado y aprobado. De Agosto a
Octubre.

Posgrado y
Directores de Programas
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0,
.100/° de los NUEVOS Programas Con | e\ oracisn del informe evaluacin Un informe de evaluacion de la A A,
informes de evaluacién sobre la X - 3 I . Direccion, Coordinacion de
X " . de la ejecucion de los planes de 2.000,00 |ejecucion de los planes de estudios
ejecucion de sus planes de estudio N . i - Posgrado y
" estudios actualizados actualizados en diciembre .
actualizados. Directores de Programas
1.4 Fortalecer la organizacion Elaboracién y aprobacién de un
curricular de las carreras Un disefio de red con cuatro disefio de red con la participacion de Un disefio de red elaborado y Comité de Posgrado, Direccion
. N 5 - . 3.000,00 A
(modalidades) y programas y |universidades de excelencia cuatro universidades de excelencia aprobado desde agosto a octubre de Posgrado y Cordinacion
su dinamica, relacionadas con: nacionales y extranjeras General
a) los dominios y campos del
conocimiento,b)el
acompafiamiento pedagégico
y socioafectivo, c) la
incorporacion de
metodologias de aprendizaje y |Un disefio para la evaluacion de Elaboracion y aprobacion del disefio Un disefio de evaluacion de resultados
evaluacion innovadoras, d) la [resultados de aprendizaje en carreras |  de evaluacion de resultados de de aprendizaje de los programas por L -
N I . ) o 5.000,00 | . Comision Académica y
investigacion formativa y (modalidades) y programas por aprendizaje en los programas por niveles curriculares elaborado y .
A N IR : ) ; - . Direccién de Posgrado
generativa, y €) la vinculacion [niveles curriculares niveles curriculares. aprobado desde julio a septiembre
con el medio interno y
externo.
Aprobacién de_ !a propuesta de " Una propuesta de cursos de formacion
Una propuesta de Curso de cursos de formacion de metodologia o
iy . de metodologia de casos aprobada en
formacion en metodologfa de casos de casos para docentes de los junio
programas Comité de Posgrado, Direccion
20.000,00 de Posgrado
" Ejecucién de curso de formacion en ” .| Coordinacion de Posgrado y
Curso de Formacién en - Un curso de formacion en metodologial <.
. . metodologfa de casos a los docentes 3 . Directores de Programas
Metodologia de Casos ejecutado de casos ejecutado en septiembre
de los programas
180.000,00 Tres convenios firmados y 30 docentes Rector,

Convenios con universidades
firmados y en ejecucion

Convenios con universidades para
maestria y doctorados de los
docentes en ejecucion

(Recursos de la
Administracion
Central)

beneficiados, realizando estudios de
doctorado en universidades
extranjeras. De enero a Diciembre

Vicerrectorado de Posgrado,
Vicerrectorado Académico,
Direccion de Posgrado y
Directores de Programas

Pagina 3

POA - 2014



UNIVERSIDAD CATOLICA

DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014
SUBSISTEMA: FORMACION (posgrado)
MACRO OBJETIVO INDICADOR DE GESTION ACTIVIDADES COSTO INDICADOR DE GESTION DE RESPONSABLE (S) CRONOGRAMA
PROCESO ESTRATEGICO DEL PROYECTO ESTIMADO LA ACTIVIDAD mlalmls
(3
U
L Elaboracion de alianzas estratégicas
T para realizar investigaciones con Una alianza estratégica realizada en
U e - 6.000,00
universidades nacionales y/o Agosto
R extranjeras
A
D Alianzas Estratégicas para realizar V!cerrectorado de Po/sgr_ado,
E . T ) . Vicerrectorado Académico,
investigaciones con Universidades - I
3 . Comité de Posgrado, Direccion
Nacionales y/o Extranjeras n
L de Posgrado, Directores de
L . Programas
A Participacion de docentes de cuarto Cuatro docentes de cuarto nivel
nivel en proyectos de investigacion particpan en proyectos de
P 6.000,00 |: A
| apoyada en redes tematicas investigacion apoyada en redes
N nacionales y/o internacionales tematicas. En Agosto hasta Diciembre
\%
E
S
T
|
© Elaboracpll'l y ejecuuon [.je CE"’SOS Dos talleres para escribir aticulos Comité de Posgrado,
A de Formacion para escribir articulos 8.000,00 |. . I
. indexados de Agosto a Diciembre Direccién de Posgrado
© indexados
|
o
N P - VIP, Vicerrectorado
Difusién de convocatorias para . . L I
ublicar articulos indexados en Convocatorias para publicar Académico, Direccion de
— co%dinacién con Vinculacién v con 4.000,00 (articulados indexados difundidas de  [Posgrado,
p Cursos de formacién para escribir ol SINDE Y Mayo a Diciembre Direccién de Vinculacion y
o articulos indexados disefiados y Direccién del SINDE
s ejecutados
G
A Crea_cu_)n Y aprobam_on de Una propuesta de Reconocimientos Cons_ejyo Universitario R
D reconocimiento académicos a los P Comité de Posgrado, Direccion
. Académicos para los docentes y S
docentes y estudiantes de cuarto 5.000,00 y de Posgrado y Coordinacién
o . . estudiantes creada y aprobada en
nivel que generen articulos Agosto General

indexados
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